
Приложение 1 

  ПЛАН РАБОТЫ 

 многопрофильного сетевого Ресурсного центра профессиональной  подготовки на основе 

социального партнерства  

ГПОУ ЯО Рыбинский полиграфический колледж на 2020 – 2021 гг. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

  Раздел 1. «Организационная деятельность» 

 

 

 

Подготовка нормативной документации, 

регламентирующей деятельность Ресурсного центра  

 

 

 

 

Сентябрь  

2020 г. 

 

Руководитель 

Ресурсного центра  

1. 

Корректировка нормативной документации, регламентирующей 

деятельность Ресурсного центра. 

Разработка и утверждение плана работы РЦ на 2020-21гг.   

2. Актуализация локальных актов деятельности РЦ в 

соответствии с нормативными актами Российской Федерации, 

Ярославской области, а также нормативными и 

инструктивными документами Министерства просвещения 

Российской Федерации и Положению о Ресурсном центре.  

 

 

Октябрь-

ноябрь 

2020 г. 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

3. Встреча на площадке Ресурсного центра с руководителями 

кадровых служб по вопросу трудоустройства выпускников 

колледжа. 

Март 2021 г. Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

4. Организация повышения квалификации преподавателей и 

мастеров производственного обучения на базе Ресурсного 

центра (в т.ч. стажировки на базе работодателей). 

В течение 

учебного 

года  

 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

 

5. Заключение договоров о совместной  деятельности в условиях 

Ресурсного центра с работодателями. 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист   

Проведение консультативных встреч с участием представителей  

работодателей-партнеров и т.д. для организации совместной 

деятельности в рамках РЦ.  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Организация проведения встреч обучающихся с 

представителями работодателей.    

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Привлечение работодателей для экспертизы программ ДПО по 

профессиям и специальностям. 

По мере 

необходимо

сти 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Внесение изменений в программы ДПО в соответствии с 

пожеланиями работодателей: 

По мере 

необходимо

сти 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 



Педагог доп. 

образования 

Привлечение работодателей для осуществления экспертизы 

формирования профессиональных компетенций у 

обучающихся.   

По мере 

необходимо

сти 

 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Раздел 2.  «Образовательная деятельность» 

 Реализация основных профессиональных образовательных 

программ       

  

1. Реализация программ подготовки специалистов среднего 

звена  по профилю Ресурсного центра 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

2. Реализация программ подготовки квалифицированных 

рабочих по профилю Ресурсного центра  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

 Реализация программ профессионального обучения       

1. Реализация программ профессиональной подготовки В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

2. Реализация программ профессиональной переподготовки В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

3. Реализация программ повышения квалификации: В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

 Реализация дополнительных профессиональных 

образовательных программ   

  

1. Реализация программ дополнительного профессионального 

образования для обучающихся колледжа 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  

2. Реализация программ опережающего обучения для 

обучающихся колледжа, претендующих на повышенный разряд 

по специальности 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  

Мастер п/о 

3. 

 

Обучение студентов профильных образовательных 

учреждений современным производственным технологиям   

По факту 

поступления 

заявок 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 



Мастер п/о 

4. Реализация программ обучения граждан предпенсионного и 

пенсионного возраста  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования  

 

5. Реализация программ обучения незанятых в основном 

производстве граждан   

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования  

6. Привлечение высококвалифицированных специалистов, 

практиков, экспертов из реального сектора экономики в 

реализацию дополнительных профессиональных программ по 

профилю Ресурсного центра.  

 

постоянно 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  

7. Разработка программ с участием работодателей программ 

дополнительного профессионального образования  

По мере 

востребован

ности 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  

8. Проведение презентационных работ по итогам обучения по 

программам дополнительного профессионального образования  

 

Апрель 

2021г. 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

9. Внедрение системы электронного и дистанционного обучения 

слушателей на курсах профессиональной переподготовки 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

 Реализация  дополнительных общеразвивающих программ   

1. Предпрофильная и профильная подготовка школьников В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Раздел 3.  Учебно-методическая деятельность 

 Совершенствование учебно-методической базы Ресурсного 

центра с учетом меняющихся требований рынка труда  

  

1 Разработка  образовательных программ по направлениям 

деятельности РЦ; методических разработок и рекомендаций, 

сопровождающих реализацию  образовательных программ  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

2 Подготовка  контрольно-измерительных материалов по 

реализуемой программе профессионального обучения для 

реализации  совмещения процедур итоговой аттестации и 

сертификации квалификаций.  

 

Апрель 

2021г. 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

3 Создание учебно-методических материалов по внедрению 

современных образовательных технологий, способствующих 

развитию инновационной деятельности 

 Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  



 Разработка электронных учебных и методических 

пособий 

  

1. Пополнение банка авторских разработок преподавателей (в том 

числе методических разработок, имеющих внешнюю рецензию).   

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист  

2. Формирование заказа электронно-образовательных ресурсов  По мере 

необходимо

сти 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

3. Закупка и использование в образовательной деятельности 

электронных образовательных ресурсов.   

По 

потребности 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

 

 

 

Участие в инновационных образовательных проектах в 

рамках мероприятий программы модернизации 

профессионального образования 

  

1. Методическое сопровождение  конкурсов проф. мастерства на 

базе РЦ; на базе ОУ;  региональные и международные 

конкурсы.   

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

 Организация и проведение методических семинаров, 

круглых столов, мастер – классов. 

  

1. Проведение обучающих мастер - классов и семинаров- 

практикумов с участием представителей производства для 

обучающихся и педагогов колледжа.  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

2 Организация и проведение конференций, интернет - 

конференций с участием представителей производства, 

однопрофильных колледжей. 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 

 Повышение квалификации преподавателей специальных 

дисциплин и мастеров производственного обучения 

  

   1. Проведение тематических семинаров по проблемам реализации 

образовательных программ    совместно с представителями 

производства 

2 семинара Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования  

   2. Проведение выездных семинаров на предприятиях - 

социальных партнерах с проведением мастер -классов 

преподавателями и мастерами п/о. 

По плану с 

социальным

и 

партнерами 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист  

Педагог доп. 

образования 

   3. Организация конкурсов профессионального  

мастерства преподавателей, мастеров п/о  

совместно 

 

2 конкурса 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

Мастер п/о 



Раздел 4. Маркетинговая деятельность 

1. Проведение мониторинга «Дополнительное профессиональное 

образование – инструмент, обеспечивающий 

конкурентоспособность на рынке труда» 

 

Февраль 

2021г. 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

2. Формирование банка данных об организациях различных форм 

собственности в подготовке, переподготовке, повышении 

квалификации специалистов. 

постоянно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

3. Проведение самообследования работы колледжа за 2020 год Март 2021г. Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист   

Раздел 5. Экспериментальная и инновационная деятельность 

1. Сопровождение Федеральной пилотной площадки лучших практик 

подготовки рабочих кадров, повышения квалификации и 

профессиональной подготовки. 

2020-2021гг. Руководитель 

Ресурсного центра 

Методист 

Педагог доп. 

образования 

2. Реализация Соглашения о совместной деятельности по разработке и 

апробации механизмов использования независимой оценки 

квалификации для промежуточной и государственной итоговой 

аттестации студентов, завершающих освоение образовательных 

программ среднего профессионального образования.   

 

2020-

2021год 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

3. Сбор (обновление), анализ информации о новых системах обучения в 

дополнительном профессиональном образовании 
постоянно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

4. Разработка новых педагогических методик и технологий  обучения в 

дополнительном профессиональном образовании 
 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

5. Апробация и внедрение новых форм, методов, приемов обучения в 

дополнительном образовании 
В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

Мастер п/о 

6. Разработка новых программ переподготовки кадров, ориентированных 

на изменение требований к качеству обучения в дополнительном 

образовании 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

7. Разработка современных способов и процедур оценки 

образовательных результатов 
В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

    

Раздел 6. Информационно-консалтинговая деятельность 



1. Обеспечение потребителей образовательных услуг 

соответствующими статистическими и информационными 

материалами 

  

2. Формирование позитивного имиджа Ресурсного центра В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

3. Сбор  (обновление)  информации о современных производственных 

технологиях в полиграфической отрасли 
В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

4. Размещение на сайте, в СМИ информации о  реализации  

дополнительных профессиональных образовательных программ с 

использованием современных производственных технологий,  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

5. Актуализация информационного   стенда работы РЦ. ежемесячно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

6. Подготовка и выпуск информационных буклетов, презентаций, 

видеороликов для проведения профориентации 

По мере 

необходимо

сти 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования   

 Создание электронной базы данных о деятельности РЦ  

( по основным направлениям деятельности) 

  

1. Актуализация  страницы Ресурсного центра на сайте колледжа ежемесячно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист 

 

2. Размещение на сайте плана работы Ресурсного центра на 

конкретный период 

октябрь Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп.  

3. Размещение (обновление) на сайте информации о 

дополнительных профессиональных образовательных 

программах, видах деятельности Ресурсного центра 

ежекварталь

но 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист   

4. Размещение (обновление) учебно-методических материалов 

Ресурсного центра на сайте 

По мере 

необходимо

сти 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист   

    

 Использование возможностей ИТ для информирования 

населения о возможностях и деятельности Ресурсного центра 

  

1. Рассылка информационных писем организациям - партнерам о 

проведении на базе Ресурсного центра обучения по программам 

октябрь Руководитель 

Ресурсного центра 



профессиональной подготовки, профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации, проведения  

конкурсов профессионального мастерства.   

Педагог доп. 

образования 

 

 Использование возможностей СМИ для информирования 

населения о возможностях и деятельности Ресурсного центра 

  

1. Подготовка к публикации информационных статей в городских 

газетах и публицистических журналах профессионального 

образования о современном направлении деятельности и роли 

Ресурсного центра  в этом процессе. 

постоянно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист   

 Консультирование (по направлениям деятельности) 

потребителей образовательных услуг. 

  

1. Проведение семинаров, круглых столов… для разных групп  

потребителей образовательных услуг по методическому  

обеспечению дополнительных образовательных программ, 

 новым педагогическим технологиям, новейшим 

 производственным технологиям (по запросам) 

 

 

2 счеминара 

 

 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования 

Методист   

Раздел 7.  Организация профориентационной работы 

 Разработка плана профориентационной деятельности колледжа октябрь Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования  

 Посещение образовательных учреждений с целью 

информированию об образовательных услугах, оказываемых 

колледжем  

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования  

 Организация и проведение Дня открытых дверей, проведение 

для учащихся школ профессиональных проб. 

Апрель 

2021г. 

Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования    

 Участие в Ярмарках учебных мест Ярославской бласти. По плану  Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования    

 Организация профориентационной работы  для привлечения 

абитуриентов преподавателями  и студентами выпускных групп  

во время прохождения практики по профилю специальности и 

стажировки. 

постоянно Руководитель 

Ресурсного центра 

Педагог доп. 

образования    

  


